CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES INDUSTRIES DE L'HABILLEMENT(IDCC 247)

Avenant S 67

Article 1

A compter des salaires de janvier 2024il est garanti aux salariés del’annexe | — Quvriers une rémunération minimale mensuelle
brute d’'un montant correspondant a leurs classifications hiérarchiques pour un horaire hebdomadaire de 35 heures travaillées
mensualisé sur la base de 151,67 heures selon les modalités ci-dessous :

Niveau - Echelon
1 1787
1795
1799
1805
1809
1813
1819
1824
1829
1868
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La rémunération minimale mensuelle brute garantie en application du présent article ne comprend pas le prorata des éléments de
rémunération conventionnels ou contractuels dont la périodicité de paiement n’est pas mensuelle et, en particulier, la prime
d’ancienneté prévue par |'article 14 de I'annexe | — Quvrierscalculée sur I'indemnité de congés payés correspondant au congé
annuel, dans la limite de 30 jours ouvrables, comme suit :

- 5% pour les ouvriers/ouvriéres justifiant de 3 ans d’ancienneté dans I’entreprise ;

- 10 % pour les ouvriers/ouvriéres justifiant de 5 ans d’ancienneté dans I'entreprise ;

- 20 % pour les ouvriers/ouvriéres justifiant de 10 ans d’ancienneté dans I'entreprise ;

- 25 % pour les ouvriers/ouvriéres justifiant de 15 ans d’ancienneté dans l'entreprise.

Article 2

A compter des salaires de janvier 2024 il est garanti aux salariés de I'annexe Il - Employés une rémunération minimale mensuelle
brute d’'un montant correspondant a leurs classifications hiérarchiques et leurs anciennetés pour un horaire hebdomadaire de 35
heures travaillées mensualisé sur la base de 151,67 heures selon les modalités ci-dessous :

Rémunération minimale mensuelle brute en fonction de I'ancienneté
Niveau - Echelon de 3 ans de3a-deb6 de6a-de9 de 9a-del2 de12 a-de15 15 ans
ans ans ans ans et +

1 1787 1804 1811 1818 1825 1831

2 1797 1814 1821 1828 1835 1842

3 1800 1817 1824 1831 1838 13845

4 1802 1819 1826 1833 1840 1847

1 1804 1828 1838 13847 1857 1867

I 2 1806 1830 1840 13850 1859 13869
3 1806 13830 1840 13850 1859 13869

4 1807 1831 1841 1851 1860 1870

1 1810 1841 1854 1866 1878 13890

2 1814 1844 1857 1869 1881 1894

. 3 1821 1852 1864 1876 1888 1901
4 1870 1901 1913 1926 1938 1950

La rémunération minimale mensuelle brute garantie en application du présent article ne comprend pas le prorata des éléments de
rémunération conventionnels ou contractuels dont la périodicité de paiement n’est pas mensuelle.




